
M I S S I O N

F I R S T

¿Qué parte de nuestra misión sigue viva en las decisiones que tomamos cada 
semana?

¿Cuántas personas dentro de la institución podrían repetir con claridad el 
propósito por el cual existimos?

¿Estamos actuando en fidelidad a la misión original o simplemente repitiendo lo 
que “siempre se ha hecho”?

REDEFINICIÓN Y ACTIVACIÓN DE LA MISIÓN
VOLVER AL CENTRO.

REDESCUBRE SI TU MISIÓN GUÍA HOY LA ESTRUCTURA, LAS DECISIONES Y EL RUMBO INSTITUCIONAL.

¿Nuestros canales digitales transmiten quiénes somos y por qué existimos, o 
simplemente informan?

¿Cuántas herramientas usamos que nadie entiende, mide o aprovecha bien?

¿Estamos digitalizando por necesidad, por moda o por coherencia con nuestra 
misión?

TRANSFORMACIÓN DIGITAL CON PROPÓSITO
TECNOLOGÍA AL SERVICIO DEL SENTIDO.

¿Nuestros canales digitales transmiten quiénes somos y por qué existimos, o 
simplemente informan?

¿Cuántas herramientas usamos que nadie entiende, mide o aprovecha bien?

¿Estamos digitalizando por necesidad, por moda o por coherencia con nuestra 
misión?

FORMACIÓN OPERATIVA PARA LIDERAR CON ENFOQUE
PERSONAS QUE SABEN HACIA DÓNDE VAN.

¿Nuestra estructura actual ayuda o frena la toma de decisiones con visión?

¿Qué tareas, procesos o reuniones no tienen una justificación clara vinculada a la 
misión?

¿Hay duplicidades, zonas opacas o responsabilidades mal definidas que nos 
hacen perder energía?

OPTIMIZACIÓN DE ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS
REORDENAR LO QUE YA TENEMOS.

COORDENADAS PARA REENCONTRAR EL RUMBO
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